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 MUNICÍPIO DE CÂMARA DE LOBOS

Aviso (extrato) n.º 4829/2023

Sumário: Abertura de procedimentos concursais comuns para 34 postos de trabalho de assis-
tente operacional e técnico superior.

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para constituição de relação jurídica 
de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 34 (trinta e quatro) postos de trabalho das 
carreiras/categorias de Assistente Operacional e Técnico Superior, previstos e não ocupado Mapa 
de Pessoal do Município de Câmara de Lobos.

No âmbito da aplicação do disposto nos números 1 e 3 do artigo 30.º , conjugado com o 
artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de Junho, na atual redação (doravante designada LTFP), torna -se público que por meu des-
pacho com a referência GPR -DP -20 -2022, datado de 19 de dezembro, na sequência da deliberação 
da reunião da Câmara Municipal, com referencia GPR -PR -036 -2022, de 07 de abril de 2022, e de 
acordo com o cumprimento da subalínea ii), alínea a), do n.º 1, conjugado com o n.º 4, ambos do 
artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se pública a abertura dos procedi-
mentos concursais de acordo com as seguintes referências:

Referência A) — 2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior — licenciatura em Arquitetura, para o exercício de funções na Subunidade de Obras Particulares 
e Urbanismo;

Referência B) — 2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior — licenciatura em Engenharia Civil, para o exercício de funções na subunidade de Obras 
Municipais.

Referência C) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior — licenciatura Higiene e Segurança no Trabalho, para o exercício de funções na Subunidade 
de Recursos Humanos.

Referência D) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — 
licenciatura em Sociologia, para o exercício de funções na subunidade de Intervenção Social e 
Habitação.

Referência E) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — 
licenciatura em Comunicação, Cultura e Organizações, para o exercício de funções na subunidade 
de Educação, Cultura e Desporto.

Referência F) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior — licenciatura em Medicina Veterinária, para o exercício de funções no Serviço Municipal de 
Veterinária.

Referência G) — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — 
licenciatura Engenharia do Ambiente, para o exercício de funções na subunidade de Ambiente e 
Espaços Públicos.

Referência H) — 15 (quinze) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional, para a atividade de Cantoneiros de Limpeza, para o exercício de funções na subuni-
dade de Ambiente e Espaços Públicos — escolaridade mínima obrigatória em função da sua data 
de nascimento.

Referência I) — 10 (dez) postos de trabalho de Assistente Operacional — Auxiliar de Serviços Gerais, 
para o exercício de funções Subunidade de Educação, Cultura e Desporto (7) e Subunidade de Ambiente 
e Espaços Públicos (3) — escolaridade mínima obrigatória em função da sua data de nascimento.

Caracterização dos postos de trabalho:

Referências A), B), C), D), E), F), G) — As funções a desempenhar nos postos de trabalho a 
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alínea c), do n.º 1, do 
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artigo 86.º, conjugada o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, e em conformidade com o estabelecido no 
Mapa de Pessoal aprovado.

Referências H) e I) — As funções a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar corres-
pondem ao grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alínea a), do n.º 1, do artigo 86.º, 
conjugada o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, e em conformidade com o estabelecido no Mapa de 
Pessoal aprovado.

Os procedimentos concursais em apreço encontram -se abertos pelo prazo de 10 (dez) 
dias úteis a contar da publicação integral na Bolsa de Emprego Público (BEP), acessível em 
www.bep.gov.pt, bem como por extrato na página eletrónica da nossa autarquia, acessível em 
www.cm-camaradelobos.pt, e as candidaturas deverão ser submetidas exclusivamente através da 
plataforma disponível na página da Internet em https://recrutamento.cm-camaradelobos.pt.

17 de fevereiro de 2023. — A Vereadora com o Pelouro do Ambiente e Cultura, Dina Simão 
Abreu da Silva.
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